
DIOGELU - PERSONOL  
 

Cyn llenwi’r ffurflen hon, darllenwch y nodiadau canllaw (Atodiad 1C, Rhan 2) yn ofalus. 
Llenwch y ffurflen gan ddefnyddio inc du, a defnyddiwch ddalennau parhad yn ôl yr angen.   

 

Diolch ichi am gytuno i ddarparu geirda ar gyfer y sawl a enwir uchod. Byddwn yn ddiolchgar   
petaech yn ateb y cwestiynau canlynol ac yn anfon y ffurflen yn ôl i ysgrifennydd y pwyllgor ymgynghorol, 
neu’r is-bwyllgor, y mae eu henw a’u cyfeiriad ar ddiwedd y ffurflen hon, cyn gynted â phosib, os gwelwch 
yn dda.   

Bydd y ffurflen hon yn cael ei phrosesu yn unol â'r Ddeddf Diogelu Data, ac ar wahân i amgylchiadau 
eithriadol, dim ond y pwyllgor ymgynghorol a'r Arglwydd Ganghellor fydd yn cael gweld y wybodaeth sydd 
ynddi.   

1. Amdanoch chi (y canolwr)  
 

 

 

 

 

 

*Os nad ydych mewn cyflogaeth am dâl, nodwch eich swydd ddiwethaf a’r flwyddyn y gadawsoch chi’r swydd. 
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Geirda ar gyfer unigolyn sy’n gwneud cais i 
ddod yn aelod nad yw’n ynad o  

bwyllgor ymgynghorol neu is-bwyllgor ar 
ynadon heddwch yr Arglwydd Ganghellor  

 Cyfarwyddiadau’r Arglwydd Ganghellor, Atodiad 1C 
(Rhan 1)  

Enw’r ymgeisydd   

Teitl    

Enw llawn   

Cyfeiriad cartref   

Rhif ffôn cyswllt    

Cyfeiriad e-bost (os yw ar 
gael)  

 

Galwedigaeth*   



 
 

2.  
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  
 
 
 
 
 
 
 

4.  
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Ers pryd a sut (er enghraifft: cyflogwr, cydweithiwr, ffrind), ydych chi’n adnabod yr 
ymgeisydd? 

 
   
 
 
 
 
Pa dystiolaeth sydd gennych o allu’r ymgeisydd i weithio gydag eraill? 
 
 

  
 
 
 
 
Pa wybodaeth neu dystiolaeth sydd gennych o allu’r ymgeisydd i weithio’n effeithiol gydag 
eraill?  

 
 
 
 
 
 
 

5.  Beth, yn eich barn chi, yw:                  
a. prif gryfderau’r ymgeisydd?   

 
 
 
 
 
 

b. prif wendidau’r ymgeisydd?  
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6.  
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  
 
 
 
 
 
 
 

9.  
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Hyd y gwyddoch, a oes gan yr ymgeisydd unrhyw safbwyntiau cryf a allai effeithio ar 
eu crebwyll wrth asesu ymgeiswyr ar gyfer yr ynadaeth?  
   
 
 
 
 
 
 
Nodwch i ba raddau y mae’r ymgeisydd, yn eich barn chi, yn meddu ar y rhinweddau a nodir 
yn y nodiadau canllaw   
 
 
 
 
 
 
 

Gwnewch sylwadau ynghylch gonestrwydd ac unplygrwydd yr ymgeisydd yn eich barn chi   
 
 
 
 
 
 
 

Ychwanegwch unrhyw sylwadau pellach yr hoffech eu gwneud 

 
 
 
 
 
 
 
 

Llofnod y Canolwr  

Llofnod  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dyddiad 
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